Pour la réussite de tous, il faut aller plus loin.
Pour que l’école réponde mieux aux besoins des élèves,
il faut lui en donner les moyens : enseignants, personnels de santé, de vie scolaire, d’administration…
	Les suppressions massives de postes annoncées par le gouvernement
(11 200 de non-renouvellement des départs à la retraite), c’est encore moins de classes, de sections, d’options et d’aide aux élèves en difficulté.

	Déjà, les dégradations se sont accumulées, avec des conséquences pour tous les élèves
• Classes de plus en plus chargées, suppressions de dédoublements, de travaux en groupes...
• Baisse importante de la scolarisation des 2/3 ans en maternelle
• Remplacements de moins en moins assurés.
• Réduction des options dans les collèges et lycées.

Dans les écoles maternelles et élémentaires
En cinq ans, 4 101 enseignants de plus pour 184 901 élèves supplémentaires, soit en moyenne seulement 1 création pour 45 élèves !
En cinq ans, chute à 23 % seulement du taux de scolarisation des deux/trois ans.

Dans les collèges et les lycées
En cinq ans, 21 235 enseignants de moins pour 188 220 élèves de moins,
soit en moyenne 1 suppression pour 8 élèves !
Les personnels administratifs
En cinq ans, déjà, près de 2 000 postes
administratifs avaient déjà été supprimés.
C’est encore 1 000 suppressions que prévoit le gouvernement pour 2008 !
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Chômage, précarité... c’est ça l’avenir ?
Moins de postes aux concours de recrutement, cela contribue à assombrir l’avenir de nombreux étudiants.
Des milliers d’emplois supprimés, cela signifie aussi des milliers de personnels non titulaires au chômage et toujours plus de précarité avec des recrutements de vacataires, de contractuels ou d’emplois « aidés » (EVS) à durée de plus en plus courte.
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